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Praktisera i

Nu erbjuder Svensk Energi
medlemsforetagen mojlighe-
ten att nominera en anstalld

till en nio veckors praktik-
period i Bryssel. Ett unikt tillfal-

S Sl U L EATTES le till inblick och erfarenhet av
AN MRS Ui paverkansarbetet i EU! Sista
PARLA I N1 NA N Lifzs nomineringsdag ar 15 ma.

ke '.I|:I AR Y Wi |" BAKGRUND

Som ett led i Svensk Energis ambition att utveckla sitt
paverkansarbete 1 Bryssel, och dka medlemsforeta-
gens engagemang i de fragor som &r eller kommer att

i ||||: ||-l.-- |-'.I.L -.'-1I

F-1 H 1- M H-h :I A HIL ||_ BAE N | vara aktuella for svensk lagstiftning, ser vi behovet av
fysisk nérvaro i Bryssel som synnerligen viktigt.

[ = ¥ I For att uppmuntra, stéirka och utveckla medlemsfo-

I HE:IF b I A H.I J'- i I I"- retagens engagemang och kunnande kring arbetet pa

europeisk niva har utrymme skapats i 2011 ars bud-

FFA I'-I'r AN N | |_“ H‘:l'l'l get for genomforande av ett sérskilt pilotprogram/
e 3

koncept. Det ger medlemsforetagen mojlighet att ha

—— —
. en person placerad pad Svensk Energis kontor i Brys-
] ' I: '-H I' ;'F'i = I_"'| P .JL I : :LI ‘. 1 L 'Ii sel, under en avgrinsad tidsperiod och under sérskilda
g— —

villkor.

— e e— o o v . . .
Négra andra lénder, déribland Osterrike och Tysk-
] . = = g ) Y
I J|-J'I.r_ 1I :III-'IIJ r'i I l—_t:[-h:“.'li.] land, erbjuder redan idag sina medlemsféretag mot-
svarande uppldgg med mycket positivt och gott resul-
tat.
Pilotforsoket kommer att utvirderas innan stillning
tas till en eventuell permanent 16sning.

l SYFTE
| Syftet med programmet &r att:
* Ge medlemsforetaget mojlighet att utveckla sitt
G R E E N E R DWTH kunnande och engagemang i fragor som ror
framtida svensk lagstiftning samt forsta vikten av
paverkansarbetet i Bryssel.
* Ge individen mojlighet till personlig utveckling
som ett led i en langsiktig och personlig utveck-

lingsplan.
S E | U R I I Y D I * Ge forstaelse for beslutsprocessen och fung-
era som ambassador i dessa fragor efter genom-

ford vistelse i1 Bryssel.




MAL OCH MOTPRESTATION

Malet med praktikperioden ar att sprida kunskap
om — och fungera som ambassador for — arbetet i
Bryssel, dels i det egna energibolaget och lokalt/
regionalt ddr man verkar dels genom att aktivt del-
ta i de fora som Svensk Energi arrangerar, sdsom
regionmote, arsstimma etc. Uppdraget innebér
dven att lagga grunden for ett svenskt EU och En-
ergindtverk. Det kan ldmpligen ligga i den forsta
praktikantens uppdrag att starta upp detta nitverk.

Med ritt person kan en lyckad praktikperiod
ge goodwill savél till branschen som till det lo-
kala energibolaget och dess ndrmaste omgivning,
samt bidra till att utveckla branschens ambition
att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

FORSLAG TILL UPPLAGG
OCH GENOMFORANDE

P& hemmaplan:

* Sdrskild nominerings- och uttagningsprocess
enligt given kravprofil, se nedan.

« Introduktion och faststdllande av kontrakt”.

» Genomgang av uppdragsbeskrivning, mal-
formulering m.m.

» Utvérdering efter genomford praktikperiod.
Hur ska ldrdomar och erfarenheter tas tillvara
pa hemmaplan, dverforing av kompetens
m.m.?

I Bryssel:

* Upprittande av handlings- och tidsplan for
vistelsen i Bryssel tillsammans med ansvarig
for Brysselkontoret.

NOMINERINGSFORFARANDE OCH KRAVPROFIL

som stoéttar att den enskilde

For att sékerstélla att ratt person er-

* Vistelse och arbete i Bryssel, 9 veckor.
* Introduktion pé plats.

» Utforande av arbetsuppgifter enligt handlings-
och tidsplan.

» Uppfoljning av utfort arbete, kostnad m.m.

ANSVARS- OCH ROLLFORDELNING

Svensk Energis Brysselkontor ansvarar for:

* Projektledning och handledning fére, under
och efter den aktuella perioden i Bryssel enligt
sérskild 6verenskommelse.

* Att bistd med att 16sa de praktiska arrang-
emangen for boende i Bryssel.

* Att arbetsplats med internetuppkoppling och
fast telefonuppkoppling finns.

* Eventuell deltagandekostnad vid konferenser
eller seminarier som dr kopplade till uppdraget.

Medlemsforetaget ansvarar for:

* Boende lokalt i Bryssel (hotell eller sarskild
moblerad ldgenhet), kostnad for uppehille i
Bryssel enligt géllande traktamentsregler samt
Ovrigt arbetsgivaransvar sdsom 16n, sociala
avgifter, forsakringar m.m.

* Resa till och frén Bryssel (inklusive en hem-
resa under den avsatta tidsperioden) samt
kostnader till och frén uppdrag i Bryssel.

» Birbar dator och mobiltelefon.

¢ férmaga att sjélv ta intitiativ och

bjuds uppdraget, och att Svensk Energi
som férening kan stérka sin roll som
paverkare, ska foljande vara uppfyllt
och/eller beaktas:

Medlemsféretag som ar intresserat av
att nominera en person ska goéra en
kortfattad och skriftlig ansékan med
motivering till varfér féretaget vill delta
i nomineringsprocessen, vem man vill
nominera och varfér. CV pa aktuell
person ska bifogas. For att praktik-
perioden ska bli s& framgangsrik som
majligt bér medlemsféretaget ha

o ett tydligt kommunicerat intresse
av att engagera sig i EU-frdgorna
och langsiktigt paverkansarbete,

¢ en tydlig och langsiktig utveck-
lingsplan fér sina medarbetare

KUNNANDE ¢ ENGAGEMANG ¢ BESLUTSPROCESSER ¢ PERSONLIG UTVECKLING

individen ges denna mdjlighet till
utlandspraktik.

For att praktikperioden ska bli s& fram-
gangsrik som majligt for individen bor
denna/denne ha

e ett intresse av att utveckla sin
kompetens inom EU-arbetet som
ett led i det egna féretagets
strdvanden och den egna person-
liga utvecklingen, antingen gene-
rellt sett eller inom nagot special-
omrade som ligger i linje med
Svensk Energis och dess med-
lemsfdretags intressen,

¢ god social kompetens och kun-
skap om eller forstéelse for villkor
for hur det &r att arbeta pa en
internationell arbetsmarknad,

vara sjalvgaende,

e mycket goda sprakkunskaper i
engelska i tal och skrift, liksom
férmaga att kunna formulera sig
verbalt, da uppdraget kan komma
att innebara presentationer pa
saval svenska som engelska infor
sma och/eller storre grupper.

Sokande bor

e vara inférstadd med att vara hemi-
fran under praktikperioden,

® ha beredskap och vilja att géra
och utféra ett uppdrag i Bryssel,

e planera for avrapportering, utvar-
dering och uppfdljning, saval i
Bryssel som pa hemmaplan,

o foretradesvis vara mellan 25-35 ar.



Ansik !

Aktuell praktikperiod Kontaktuppgifter
Praktikperioden omfattar 9 veckor sammanh&ngande Forfragningar gors och skriftlig ansékan/nominering
under september till november 2011 pa plats i Bryssel. skickas till:

Sylvia Michel

(Deputy Director International Affairs)
Svensk Energi — Swedenergy — AB
Rue de la Loi 227

1040 Brussels Belgium

Telefon : +32 2 233 1180

Mobil : +46 70 266 58 50
sylvia.michel@svenskenergi.se
www.svenskenergi.se

Skriftliga forslag till nomineringar inklusive CV pa foresla-
gen praktikant ska vara Svensk Energi - Swedenergy — AB,
attention Sylvia Michel tillhanda senast den 15 maj 2011.

Tilltrade i Bryssel 15 september 2011.

Intervju och urvalsprocess sker i samarbete med
personalfunktionen pa Svensk Energi.

SVENSK®
www.svenskenergi.se
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