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Ansök nu!
Aktuell praktikperiod
Praktikperioden omfattar 9 veckor sammanhängande  
under september till november 2011 på plats i Bryssel.

Skriftliga förslag till nomineringar inklusive CV på föresla-
gen praktikant ska vara Svensk Energi – Swedenergy – AB, 
attention Sylvia Michel tillhanda senast den 15 maj 2011.

Tillträde i Bryssel 15 september 2011.

Intervju och urvalsprocess sker i samarbete med  
personalfunktionen på Svensk Energi.

Kontaktuppgifter

Förfrågningar görs och skriftlig ansökan/nominering  
skickas till:

Sylvia Michel  
(Deputy Director International Affairs) 
Svensk Energi – Swedenergy – AB 
Rue de la Loi 227 
1040 Brussels Belgium 
Telefon : +32 2 233 1180 
Mobil : +46 70 266 58 50 
sylvia.michel@svenskenergi.se  
www.svenskenergi.se

www.svenskenergi.se

www.svenskenergi.se



Bakgrund
Som ett led i Svensk Energis ambition att utveckla sitt 
påverkansarbete i Bryssel, och öka medlemsföreta-
gens engagemang i de frågor som är eller kommer att 
vara aktuella för svensk lagstiftning, ser vi behovet av 
fysisk närvaro i Bryssel som synnerligen viktigt. 

För att uppmuntra, stärka och utveckla medlemsfö-
retagens engagemang och kunnande kring arbetet på 
europeisk nivå har utrymme skapats i 2011 års bud-
get för genomförande av ett särskilt pilotprogram/
koncept. Det ger medlemsföretagen möjlighet att ha 
en person placerad på Svensk Energis kontor i Brys-
sel, under en avgränsad tidsperiod och under särskilda 
villkor.

Några andra länder, däribland Österrike och Tysk-
land, erbjuder redan idag sina medlemsföretag mot-
svarande upplägg med mycket positivt och gott resul-
tat.

Pilotförsöket kommer att utvärderas innan ställning 
tas till en eventuell permanent lösning.

Syfte 
Syftet med programmet är att: 
	 •	Ge medlemsföretaget möjlighet att utveckla sitt  
		  kunnande och engagemang i frågor som rör 		
		  framtida svensk lagstiftning samt förstå vikten av 	
		  påverkansarbetet i Bryssel.
	 •	Ge individen möjlighet till personlig utveckling 	
		  som ett led i en långsiktig och personlig utveck-	
		  lingsplan.
	 •	Ge förståelse för beslutsprocessen och fung-	 	
		  era som ambassadör i dessa frågor efter genom	-	
		  förd vistelse i Bryssel.

MÅL OCH PRESTATION
Målet med praktikperioden är att sprida kunskap 
om – och fungera som ambassadör för – arbetet i 
Bryssel, dels i det egna energibolaget och lokalt/
regionalt där man verkar dels genom att aktivt del-
ta i de fora som Svensk Energi arrangerar, såsom 
regionmöte, årsstämma etc. Uppdraget innebär 
även att lägga grunden för ett svenskt EU och En-
erginätverk. Det kan lämpligen ligga i den första 
praktikantens uppdrag att starta upp detta nätverk.

Med rätt person kan en lyckad praktikperiod 
ge goodwill såväl till branschen som till det lo-
kala energibolaget och dess närmaste omgivning, 
samt bidra till att utveckla branschens ambition 
att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Förslag till upplägg  
och genomförande 

På hemmaplan:
	 •	Särskild nominerings- och uttagningsprocess 	
	 	 enligt given kravprofil, se nedan.
	 •	Introduktion och fastställande av ”kontrakt”.
	 •	Genomgång av uppdragsbeskrivning, mål- 
		  formulering m.m.
	 •	Utvärdering efter genomförd praktikperiod. 	
		  Hur ska lärdomar och erfarenheter tas tillvara 	
		  på hemmaplan, överföring av kompetens 	
		  m.m.?
I Bryssel:
	 •	Upprättande av handlings- och tidsplan för 	
		  vistelsen i Bryssel tillsammans med ansvarig 	
		  för Brysselkontoret.

	 •	Vistelse och arbete i Bryssel, 9 veckor.
	 •	Introduktion på plats.
	 •	Utförande av arbetsuppgifter enligt handlings- 	
		  och tidsplan.
	 •	Uppföljning av utfört arbete, kostnad m.m.

Ansvars- och rollfördelning

Svensk Energis Brysselkontor ansvarar för:
	 •	Projektledning och handledning före, under 	
		  och efter den aktuella perioden i Bryssel enligt 	
		  särskild överenskommelse.
	 •	Att bistå med att lösa de praktiska arrang-	
		  emangen för boende i Bryssel. 
	 •	Att arbetsplats med internetuppkoppling och 	
	 	 fast telefonuppkoppling finns. 
	 •	Eventuell deltagandekostnad vid konferenser 	
		  eller seminarier som är kopplade till uppdraget.
Medlemsföretaget ansvarar för:
	 •	Boende lokalt i Bryssel (hotell eller särskild 	
		  möblerad lägenhet), kostnad för uppehälle i  
		  Bryssel enligt gällande traktamentsregler samt 	
		  övrigt arbetsgivaransvar såsom lön, sociala 	
		  avgifter, försäkringar m.m.
	 •	Resa till och från Bryssel (inklusive en hem-	
		  resa under den avsatta tidsperioden) samt  
		  kostnader till och från uppdrag i Bryssel.
	 •	Bärbar dator och mobiltelefon.

BRYSSEL
Praktisera i

Nu erbjuder Svensk Energi 
medlemsföretagen möjlighe-
ten att nominera en anställd  
till en nio veckors praktik- 
period i Bryssel. Ett unikt tillfäl-
le till inblick och erfarenhet av 
påverkansarbetet i EU! Sista 
nomineringsdag är 15 maj.
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För att säkerställa att rätt person er-
bjuds uppdraget, och att Svensk Energi 
som förening kan stärka sin roll som 
påverkare, ska följande vara uppfyllt 
och/eller beaktas:

Medlemsföretag som är intresserat av 
att nominera en person ska göra en 
kortfattad och skriftlig ansökan med 
motivering till varför företaget vill delta 
i nomineringsprocessen, vem man vill 
nominera och varför. CV på aktuell 
person ska bifogas. För att praktik-
perioden ska bli så framgångsrik som 
möjligt bör medlemsföretaget ha 

	 •	ett tydligt kommunicerat intresse 	
		  av att engagera sig i EU-frågorna 	
		  och långsiktigt påverkansarbete,

	 •	en tydlig och långsiktig utveck-	
		  lingsplan för sina medarbetare 	

		  som stöttar att den enskilde 		
		  individen ges denna möjlighet till 	
		  utlandspraktik.

För att praktikperioden ska bli så fram-
gångsrik som möjligt för individen bör 
denna/denne ha

	 •	ett intresse av att utveckla sin 	 
		  kompetens inom EU-arbetet som 	
		  ett led i det egna företagets 		
		  strävanden och den egna person- 
		  liga utvecklingen, antingen gene- 
		  rellt sett eller inom något special- 
		  område som ligger i linje med 		
		  Svensk Energis och dess med-	
		  lemsföretags intressen,

	 •	god social kompetens och kun	-	
		  skap om eller förståelse för villkor 	
		  för hur det är att arbeta på en 		
		  internationell arbetsmarknad,

	 •	förmåga att själv ta intitiativ och 	
		  vara självgående,

	 •	mycket goda språkkunskaper i  
		  engelska i tal och skrift, liksom 	
		  förmåga att kunna formulera sig 	
		  verbalt, då uppdraget kan komma 	
		  att innebära presentationer på 		
		  såväl svenska som engelska inför 	
		  små och/eller större grupper.

Sökande bör 

	 •	vara införstådd med att vara hemi- 
		  från under praktikperioden,

	 •	ha beredskap och vilja att göra 	
		  och utföra ett uppdrag i Bryssel,

	 •	planera för avrapportering, utvär-	
		  dering och uppföljning, såväl i 		
		  Bryssel som på hemmaplan,

	 •	företrädesvis vara mellan 25-35 år.

Nomineringsförfarande och kravprofil
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