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Syfte

Att fa en bild av rekryteringsbehovet
for perioden 2008-2014 och hur
behovet fordelar sig pa nagra olika yrkes-
kategorier samt pa nagra utbildningsnivaer.
Studien fokuserar pa ett antal utvalda tekniska
yrken samt ytterligare nagra yrkeskategorier.




"Branschen star infor ett generationsskifte.

Den storsta aldersgruppen ar idag mellan 50—-60 ar.
Samtidigt noteras ett minskat intresse bland ungdomar
att lasa tekniska utbildningar pa gymnasium och
universitet/hogskola."

"Manga i branschen kanner stark oro for den framtida
rekryteringssituationen. Denna enkat gor vi for att fa en
battre bild av laget sa att vi utgaende fran en tydlig
verklighetsbild kan planera for lampliga atgarder fran
branschens sida."
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Korta fakta

e Malgrupp: Medlemsforetagen i
Svensk Energi respektive |
Svensk Fjarrvarme (278 st.)

e Kontaktperson:
Personaldirektor och/eller VD

e Metod: Postal enkat med
foljebrev

e Uppfoljning: E-mail och
telefon

e Svarsfrekvens: 67 procent




Kartlaggning av
verksamhetsomraden

Foretagen har...

Elnat | 75

Radgivning & kundtjanst

Varmedistribution

Varmeproduktion

40
| 38

Bredband & infrastruktur
Elhandel

Vattenkraft

Kraftvarme och 6vrig varmekra | 27
Vindkraft‘ 13
Fjérrkyla‘ | 13
Kérnkraﬁizl 3

D Samtliga (%)
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Antal anstallda inom tekniska yrken pa
foretaget per alderskategori
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Aldersprofil

e Andelen anstallda inom tekniska yrken som
ar under 30 ar utgors av 10 procent.

Andelen anstallda som ar 50 ar eller aldre
utgor 44 procent.

e Medelaldern ligger pa 46 ar hos samtliga
fOretag.
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Forvantat anstallningsbehov for aren
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2008-2014 inom olika verksamheter
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Forvantat anstéallningsbehov for aren
2008-2014 per utbildningsniva
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FOrvantat anstallningsbehov av teknisk
arbetskraft per yrkeskategori for aren 2008-2014
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Sammanfattning

e Ungefar 21.500 anstallda inom tekniska yrken i var
studie, varav narmare 6.500 ar 55 ar eller aldre.

e FOrvantat anstallningsbehov av cirka 6.000 personer
totalt inom tekniska yrken for aren 2008—2014.

e Det storsta anstallningsbehovet inom tekniska yrken
finns inom verksamheten elnat.

e Storst behov av att anstalla personer med
hogskoleutbildning t.o.m. 120 p och kvalificerad
yrkesutbildning (KY).

e Drygt 2.000 drifttekniker och driftingenjorer samt
1.100 distributionselektriker/elmontorer behover
anstallas de narmaste sju aren.
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e Den mest efterfragade yrkeskategorin ar drifttekniker.
Totalt star denna kategori for drygt en fjardedel av det
forvantade anstallningsbehovet.

e Darefter kommer distributionselektriker, elmontor,
mekanisk montdér, driftingenjor, optotekniker, beredare
och anlaggningsingenjor. Totalt star dessa kategorier for
drygt 40 procent av anstallningsbehovet.

- Andra efterfragade yrkeskategorier ar ekonomer inom
elhandelsverksamheten samt kundtjanstpersonal inom
verksamheten radgivning & kundtjanst.




Ovriga synpunkter och
kommentarer

"Branschen har ett ansvar att se till behovet av arbetskraft,
mer resurser maste satsas pa utbildning och information till
ungdomar som visar pa vilka mojligheter det finns i
energibranschen.”

"l var lilla organisation galler foljande: | de rekryteringar
som genomfors far den formella kompetensen mindre
betydelse. Erfarenhet och personliga egenskaper blir

viktigare. Dock tenderar vi att forutsatta nagon form av

hogskoleutbildning for de flesta omraden.”

”Angivna siffror avseende rekryteringsbehov avser
alderspensioneringar samt utdkade behov. Behov till foljd av
normal rorlighet pa arbetsmarknaden ingar saledes inte.”




Branschen star infor ett
generationsskifte och
anstallningsbehovet ar

stort pa sju till tio ars sikt.




e Att satsa pa ungdomar ar alltid
en god investering for framtiden

e Den bransch som inte syns finns
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